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"Trabalhe com aquilo que voce ama, porque 
nao se pode esperar cinco dias parar 
aproveitar apenas dois no fim de semana." 


Ja pensou em viver uma vida 
que voce sempre sonhou? 

Entao o primeiro passo e refletirso- 
bre esto questao por um momento; 
numa escala de 1-10 como verda- 
deiramente feliz ou satisfeito voce 
estd com sua vida agora? 

Seja honesto. Qua I e o numero? 


Muito bem agora que voce refletiu, 
abre-se algumas possibilidades. 

1) Deixar como estd; 

2) Resolver seus problemas e dores 
sozinho; 

3) Resolver seus problemas e dores 

com a ajuda de um mentor. 






Um Mentor ajuda voce a chegar 
onde quer ir na vida, mais rapido. 


Voce poderia chama-lo de professor, terapeuto, coach, mentor ou treinador, mas no 
final todos nos precisamos de um pouco de ajuda para chegar ao proximo nivel. 

E provavei que voce precise de ajuda, ou talvez alguem que ensine voce a ser empatico, 
ou, lidando com alguma dor profunda que existe desde a infancia. E claro que pode 
ser tao simples quanto obter a confianga de que voce precisa para sair e enfrentar algo 
que parece um pouco fora do seu a lea nee. 


O que e um mentor de vida de personalidades? 


Um mentor de vida de personalidade e alguem que trabalha diretamente com atores, 
atletas, musicos, politicos e pessoas que estao no centro das atengoes. Eles sao especifi- 
camente treinados para lidar com os muitos desafios que as personalidades enfrentam, 
incluindo agendas lotadas e as tensdes que surgem ao ser umafigura publica. 

E muito parecido a um diretor de cinema ou com um treinador de esportes; 0 mentor 
se concentra em trazer o meihor, maximizar o potencial do cliente; ambas as pessoas 
trabalham em estreita colaboragao com o cliente para alcangar o sucesso desejado. 

"E nos momentos de decisao que o seu destino e tragado." 

(Anthony Robbins) 








Varios otores incrfveis, premiodos com o Oscar reconheceram que so chegaram ao topo 
de suas carreiras e alcangaram o seu melhor desempenho devido ao grande auxilio dos 
seus treinadores ou mentores. 0 mesmo ocorrre com atletas campeoes, eles creditam 
muito de seu sucesso ao seu treinador para inspirar, motivar, apresentar novos hori- 
zontes, ajudar na formagao, orientagao e criar estrategias para o sucesso. 

Os mesmos princfpios se aplicam a um mentor de vida para personalidades. 

0 mentor determina com o cliente o objetivo exato e partem para colocar em agao a 
melhor maneira de alcangar esse objetivo ou o desafio que deve ser superado. 


Qual e o caminho mais rapido 
para alcangar qualquer objetivo? 


A melhor maneira, digamos e teoricamente simples: 

Determinar qual e o obstaculo e em seguida, 
comegar a remover o obstaculo do caminho. 

0 ponto chave para o sucesso de um mentor de vida de personalidades e entender o 
objetivo exato do cliente junto com o obstaculo exato, que neste caso e sempre sobre 
a mentalidade, a psicologia e as emogoes do cliente e em seguida, usando o mesmo 
processo para rapidamente efacilmente alterar as crengas subconscientes, liberar as 
emogoes e, assim, trazer a liberdade emocional e criar resultados positivos. 





Pode qualquer treinador de vida ser 
um treinador de personalidades? 


A maioria dos coaches ou tiveram formagao extremamente limitada (um curso de al- 
guns dias) e simplesmente tentam colocar em pratica aqueles montes de tecnicas apli- 
cadas na maioria das vezes em outros aspirantes a coaches durante o curso. No geral, 
quando vao atender os seus clientes de verdade, normalmente agem de forma mecani- 
ca, sem a empatia necessaria e atuam apenas na tentativa controlar ou negar suas 
emogoes, pensamentos e sentimentos da melhor forma possiveis. Essa abordagem 
nunca e eficaz. 

A maioria dos coaches de vida trabalha apenas com a mente consciente e assim te 
dizem o que devefazer, mas nao tern um processo para ajuda-lo afazer o que voce 
precisa fazer efalta de experiencia, ou, as competencies necessarias para trazer mu- 
dangas comportamentais real permanente, ou, para libertar voce de traumas passados 
que continuam a te bloquear de viver sua vida plenamente agora. 

Muitos coaches acabam por aceitar a mais variada gama de clientes, sem ofoco para 
trabalhar com grupos especfficos, seja por idade (adolescentes, adultos), questdes de 
carreiras, executivos e CEOs; Emocionais como: Vitimas de abusos, vicios; ou busca de 
performance com pessoas criativas, atletas, musicos ou celebridades. 

Assim, muitas pessoas se queixam dos seus coaches eficam sem resultados, porque o 
seu treinador apenas atua nas questdes motivacionais, incentivando e empurrando, 
mas sem um piano, tecnica, processo ou estrategia real. Ou seja, acaba sendo visto 
como animador de torcida. Acaba o jogo, todos voltam ao estado defalta de recursos. 
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O que faz um mentor de vida de personalidades? 


Este tipo de mentor pode ojudor alguem que esta sobrecarregudo com o fordo de ter 
que gerencior um estilo de vida agitodo encontror equilibria e bem-estor. Muitos vezes, 
muitos pessoas que estao no centro das atengoes tendem a ficar estressadas por causa 
de todas as coisas com as quais devem lidar. 

0 objetivo de um mentor de vida de personalidades ndo e apenas ajuda-lo a encontrar 
o equilibrio em todo o caos, mas a ajuda-lo a se tornar o seu melhor para que ele pos- 
sa se traduzir em todas as areas de sua vida e trabalho. 

Seu mentor ndo apenas se concentrara em ajuda-lo a atingir suas metas, mas tra- 
balhara com voce para descobrir as crengas negativas subjacentes e a conversa interna 
que podem impedi-lo de alcangar os resultados desejados. 


Pre-requisitos para um treinador de vida de celebridade 

Existem 3 principal's pre-requisitos para ser um treinador de vida de personalidade 
eficaz que ajuda seus clientes a alcangarem um sucesso extraordindrio e em tempo 
recorde. 


O tripe da 

CON F! DENCI All DADE + INTEGRIDADE + DlSPONIBi UDADE 
























O tripe do sucesso! 


1. Prof undo conhecimento e experiencia com a psicologia de uma personalidade e 

os seus desofios naturois que enfrento porser quern e. Ter a devida compreensao da 
psicologia e psique do seu cliente. 

Meus clientes obtem resultodos incriveis devido a minha criotividode, compreensao e 
conhecimento mtimo do mundo da fama e celebridade, bem como tambem da minha 
abordagem ousada, sincera e confiante. Alem disso, tambem assinamos acordos de 
confidencialidade mutuo para garantir e proteger sua privacidade. Afina I, viagens e 
estadias prolongadas e visitas sao comuns. 

2. Insights e sabedoria no comportamento humano. Por quefazemos as coisas que 
fazemos, por que sentimos a maneira como nos sentimos, por que acreditamos no 
que acreditamos. Eu entendo intimamente e trabalhei com clientes que tern os seguin- 
tes problemas: • Depressao • Abuso • Trauma • Desafios e questoes especificas para 
fama e celebridade • Vicio • Pensamentos obsessivos, inseguranga • Relacionamentos 

e Questoes de genero * Intimidade • Poder e tentagao • Vergonha e as expectativas da 
sociedade • Divorcio e seu impacto nas criangas. 

3. Metodo rap id o que realmente funciona. Como transformar o comportamento, a 
maneira como pensamos, sentimos e acreditamos sobre nos mesmos e o mundo ao 
nosso redor. Muitas pessoas, incluindo as personalidades, me dizem que perderam 
anos, dinheiro e esforgo com a tradicional terapia da conversa, sem nenhum resulta- 
do. Eiesforam informados sobre o que precisavam fazer, mas nunca foram mostrados 
como faze-lo e nunca the ensinaram urn metodo. Reclamam que seu comportamento, 
humor e pensamentos nunca mudaram apesar de anos de terapia. 





Eu preciso de um Mentor? 


Se voce estd lutondo com qualquer uma dos seguintes questdes, entao voce definitiva- 
mente preciso considerar trobalhor com um especialisto: 

Vfcios - Se voce estd lutondo com dlcool, drogos, comido ou tecnologio; 

Ansiedade - Sentir-se oprimido e tendo dificuldode em respirar ouficor col mo; 

Confianga - Por couso dos tensoes que surgem ao colocor seu trabolho em publico, 
pode serfacil perder o confianga; 

Decisoes - Se voce tern dificuldode em encontrar clarezo em tomar decisdes diffceis; 

Depressao - Se voce estd se sentindo triste ou perdido e preciso de uma maneira de 
ajudar sua vida a voltar aos trilhos; 

Divorcio - Se voce precisor de ojudo poro lidar com um colapso e tronsigdo; 

Solidao - Muitas personalidodes se sentem isolados nao sabem lidar com o publico; 

Amor - Se estd com dificuldode em obter intimidade com parceiro ou amor verdadeiro; 

Relacionamentos - Se voce tern dificuldodes com amigos ou colegas em suo vida; 

Stress - Ajudd-lo a odministror os encargos esmogodores que i /em ao se tornar uma 
figura publica. 





Beneffcios de um mentor de personalidades 


Fornece privocidade e sigilo absolutos, gorontindo que nenhuma in for mag do em dis- 
cussao seja compartilhada com o publico, especialmente midias e agendas de noticias. 

Ajuda voce a administrar a cargo esmagadora de ter que lidar com uma vida agitada; 

Ajuda voce a encontrar clareza quando decisoes d if ice is precisam ser tomadas; 

Pode ajuda-lo a criar confianga quando, de outra forma, voce sentir vontade de desistir; 

De-lhe uma nova perspectiva sobre as coisas que acontecem em sua vida; 

Desafie voce a encontrar coragem para enfrentar seus medos; 

Remove distragdes para que possa se concentrar no que e mais importante para voce; 

Ajuda-lo a aumentar auto-consciencia e obter uma melhor compreensao de si mesmo; 

Fornecer feedback sobre como melhorar em certas areas da sua vida; 

Fornecer orientagao sobre quais etapas voce precisa seguir para seguir em frente; 

Ajuda-lo a porfim a conversa interna negativa e auto-sabotagem; 

Ajuda-lo a parar de procrastinar e criar melhores habitos e tornar mais produtivo; 

Ajuda-lo a cheguar a causa raiz do que esta prendendo voce. 
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Como encontrar um Mentor de personalidades 


Ao tentor controtar um mentor de personalidades, e importante realizar um processo 
de entrevista adequado para que voce possa garantir que ele seja adequado para voce. 
Algumas perguntas que voce pode fazer sao: 

1. Eles podem acomodar minha agenda? 

Muitos treinadores tern dificuldade em acomodar a agenda e apenas porque tendem a 
planejar suas horas de trabalho com antecedencia. Isso pode ser um desafio para mui- 
tasfiguras publicas,ja que elas precisam de alguem que possa ser altamente flexivel. 

2. Posso confiar neles? 

Nem precisa dizer que uma grande dose de confianga vai ser dada ao seu treinador, 
dad a a natureza do tipo de trabalho que voce faz e, porta nto, e essencial que voce 
encontre alguem em quern voce realmente acredita que pode confiar. 

3. Eles se encaixam na minha personalidade? 

Voce gastara uma quantia significativa de tempo com seu mentor, e importante encon¬ 
trar alguem com quern voce possa se conectar em varios m'veis para que se de bem. 

4. Eles sao sinceros? 

Por causa da natureza da sua situagao, voce precisa ter certeza de encontrar alguem 
que seja verdadeiramente genumo sobre o trabalho que estafazendo e nao apenas 
tentar tomar o seu tempo ou querer aproveitar de sua imagem para se sobressair. 

5. Quanto a privacidade? 

Levar a privacidade muito a serio. Entender que personalidades que estao no centro 
das atengoes do publico precisam garantir que suas informagoes sejam mantidas em 
sigilo. Possuir experiencia para saber lidar com os enormes desafios que eles enfren- 
tam, incluindo agendas lotadas e as tensoes que surgem ao ser uma figura publica. 





















Processo que traz resultados 


0 primeiro passo e identificarseu objetivo: 0 que voce desejo que ainda nao a I congou? 
identificor sua crenga subconsciente principal e quondo e como ela comegou (como voce 
assumiu a crengo e quais emogoes for am associadas oo incidente). 

Em seguida, comego umo tecnica extroordinariomente rdpida e eficoz que libera com 
seguranga efacilidade as emogoes mais profundas, transforma e dissolve qualquer trau¬ 
ma, modifica a antiga crenga limitante e a substitui por novas crengas fortaiecedoras. 

0 resultado e liberdade emocional, autoconfianga renovada, energia, entusiasmo, novo 
comportamento e resultados positivos - melhor desempenho, relacionamentos mais pro- 
fundos e mais satisfatorios e maior criatividade e liberdade de expressao. 

0 Metodo Campeao foi desenvolvido ao longo de muitos onos e agora disponibilizo aos 
clientes em todo o mundo atraves da internet ou pessoaimente. 

Se voce esta pronto e disposto a trabalhar com alguem que obtem resultados, que possui 
experiencia em treinamentos, que e sincero, autentico, perspicaz e compassivo, alguem 
que pode ajuda-lo a ter sucesso ate mais do que antes em todas as areas da sua vida, 
entao e muito simples! Vamos comeqar agora. 

Entre em contato comigo para saber mais sobre como posso ajuda-lo. 

"Somos o que repetidamente fuzemos. 

A excelencia; portanto, nao e umfeito, mas um habito." 

(Aristoteles) 
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CAMPEAO 





“ Para quern 
deseja alcan^ar 
o maximo. » 





CONVER5A5 DESAFIADORAS 

Conhega a ti inesmo 
Consclentizar, Clareza, 

Carta de vafores. 

ANALISE DESEMPENHO 

Au to- Co n hec i me mo, An a I j se, 

A m b i ente, Ag radec i me n to, 
Aceitai;ao r Aprendizagem, 

MENTORIA 

Mente, Motiva^ao, Missao, 

Momento da virada, 

Mobiliza^ao. 

PREPARO FISI CO/MENTAL 

Perce p^ao, Posldonamento, 
Proposito, Planej a me mo. 

Pro-At i vida de, Produtividade* 

EMOCIONAL 

Expectativas, Emo^oes, 

Empatia, Empreender, 

Evoluir, Estado da arte. 

AgAo 

Alta Performance, Auto mat izar, 

Ay to rid ad e, Auto-reflexao 
Avalia^ao. 

OBSERVAR MELHORIAS 

Orientac;ao r Observa^ao, 

Otimizar resuitados, 

Organizacao, 



COWVER5A5 

DESAFIADGRAS 

Conhefa a ci mc-una 
CWMfrtfirtuaf, CUr*jj, 
C*u J* wtom. 
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METODO 

campeAo 








COMUNICA£AO 

Tecnicas avangadas que 
i /do ajuda-lo a "destravar". 


RELACIONAMENTOS 

Aprendo a desenvolver 
relacionamentos eficozes 


CRIATIVIDADE 

/\cesso o ferromentos para 
estimular seu lado criativo 



O primeiro passo e sempre o mais 
desafiador, mas precisa ser dado. 

Sabe aquele momento em que voce precisa tomar uma decisao 
e se sente isolado ou quando percebe que esta em dificuldades e 
precisa mudar de patamar e somente um profissional experiente 
podera ajuda-lo, pois bem, a sua decisao agora e simples, venha 
conhecer o Metodo Campeao de Ivan Lacerda e convida-lo para 
uma conversa franca, aberta e poderosa. 
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Onde o Metodo Campeao atua? 


Atua em todas as areas essenciais da vida como: Pessoal; Carreira; Negocios; Lideranga; 
Esportes e Relacionamentos. Com o Metodo Campeao, voce vai se aprimorar em: 

• Autoconhecimento 

Entender suas preferencias psicologicas e estilo pessoal; 

Perceber pontos fortes e pontos a serem melhorados; 

Descobrir o seu verdadeiro talento; 

Avaliar o nivel de stress e minimiza-lo; 

Avaliar seu estado atuaI e definir o estado pretendido; 

• Planejamento Pessoal e Profissional 

Estabelecer caminhos para atingir metas claras e aicangaveis; 

Descobrir a sua missao e proposito de vida e se alinhar a eles; 

Desenhar urn piano profissional para escolha ou ascensao de carreira; 

Aprimorar habilidades de lideranga e gestao; 

• Recursos Potencializados 

Acessar estados emocionais poderosos e utiliza-los no seu dia a dia; 

Estabelecer padroes de pensamento que o leve ao sucesso; 

Aprimorar autoconfianga e autoestima, aumentando sua motivagao; 

Fortalecer sua identidade, valores e crengas; 

Adquirir habilidades de comunicagao, persuasao e negociagao; 

Mediar e resolver conflitos; 


Vamos la! Faga uma parceria de sucesso 
e atinja todos os seus objetivos! 





















Como fa^o para atingir o meu maximo? 


• Planejamento 

Resultados positivos so se alcanga com planejamento. Portanto, e necessario uma par- 
ceria que promova o cumprimento de agoes com disciplina e comprometimento. 

• Como funciona? 

Voce tera urn metodo planejado, sob medida, para atender as suas necessidades, per- 
mitindo que voce possa tragar objetivos e estipular prazos para o cumprimento de suas 
metas. 

Todo processo e desenvolvido atraves de sessoes individual's ou em grupo homogeneo e 
limitado, e o Metodo Campeao segue uma metodologia testada e aprovada. 

0 numero de sessoes pode variar de 10 a 30. Para se ter uma visao geral, urn ciclo com- 
pleto de planejamento de vida giro em torno de 10 a 12 sessoes de 1 hora. 

A periodicidade varia de acordo com a sua disponibilidade, normalmente e semanal, 
sendo recomendadas de 4 a 8 sessoes por mes. 


A maneira de atingir os resultados 
positivos, talvez seja bem simples: 

Ouvir, entender, interagir e engajar. 







A quern se destina? 


Porser um planejamento individualizado, que visa oumentor o performance em todas os 
areas da vida como: Pessoal, carreira, negocios, esportes e relacionamentos, o Metodo 
Campeao e destinado a todos que queiram obter resultados efetivos e alcangar maiores 
realizagdes. 

Aplica-se a todos profissionais, das mais variadas areas: Esportistas, estudantes, execu- 
tivos(as), empresarios(as), empreendedores(as), autdnomos(as), professores e lideres... 
Enfim, a qualquer pessoa que esteja disposta a expandir suas habilidades para conquis- 
tar seus objetivos. 

Se voce deseja ter conquistas em sua vida financeira, profissional e pessoal, tendo mais 
clareza para alcanga-las, certamente, o Metodo Campeao sera uma ferramenta indis- 
pensavel nesse caminho a ser trilhado. 

Um atleta precisa, todos os dias, de um treinador para prepara-io e disciplina-lo para 
que ele possa alcangar as suas metas, por que para conquistar realizagdes em outras 
areas da vida seria diferente? 


Tenha certeza que aquilo que voce esta trabalhando 

E algo que voce verdadeiramente ama. 

(Brade Feld - Foundry Group) 






Onde o Metodo Campeao atua? 


• Eliminar pensamentos limitantes 

Identificor pensamentos limitantes que comprometem suas metas; 

Controlar estados emocionais como tristeza, angustia e ansiedade; 

Eliminar habitos e comportamentos indesejados; 

• Harmonia Interna 

Resolver conflitos internos; 

Ser mais equilibrado(a) e otimista; 

Manter a coerencia entre os valores e agoes; 

Estabelecer harmonia interna. 

• Melhor produtividade 

Romper com a procrastinagao e comportamentos inadequados; 

Gan ha r a habilidade em agir de forma efetiva; 

Definir estrategias e obter ferramentas para viver uma vida com significado, criando 
resultados duradouros; 

Tomar decisdes e entrar definitivamente em agao. 


"Nao estabelega metas muito baixas para si proprio. 
Se voce nao precisa de muito, nao se tornara muito" 

(Jim Rohn) 




Quais sao os Beneficios? 


Com o Metodo Campeao voce tera o entendimento da hierarquia dos seus valores e 
criterios. Voce percebera que e possivel atingir todas as metas ao seu alcance, e claro, 
desde que haja comprometimento e responsabilidade com as suas agoes. Dessa forma, 
voce podera: 

• Estabelecer definigao de metas; 

• Identificar realmente o que esta impedindo-o de alcangar seus objetivos; 

• Superar e eliminar os bloqueios, crengas ou questoes mal resolvidas; 

• Desenvolver foco, competencias, planejamento e agoes para que os objetivos sejam 
alcangados. 


O que desenvolverei? 


• Habilidades de lideranga para realizar minhas proprias conquistas; 

• Aumento consideraveI dos meus recursos pessoais e auto-confianga; 

• Facilidade de relacionamento intra e interpessoal; 

• Competencias para me tornar urn profissional apto para o mercado de trabalho; 

• Competencias para urn melhor entendimento pessoal; 

• Competencias para descoberta da min ha verdadeira missao. 

Utilizando ferramentas altamente efetivas, a sua parceria com o seu mentor fara com 
que voce desenvolva todo o seu potencial e descubra o melhor caminho a ser trilhado, 
potencializando mudangas construtivas em sua vida. 





"A verdadeira discipline! nao se impoem. 
Vem do nosso interior." 

(Dalai Lama) 


Durante o treinamento 


Durante o processo do Metodo Campeao, voce ira: 

• Perceber o que esta bloqueando a sua realizagao e felicidade; 

• Identificar e mudar os padroes de pensamento que te impedem de serfeliz; 

• Libertar-se de culpas, medos e da ansiedade que insistem em tirar a sua paz interior; 

• Saber como ter uma relagao verdadeira, com amor, compreensao e cumplicidade 

• Libertar-se da sensagao de que aquilo quefaz nunca e o suficiente; 

• Largar o sentimento defalhas, fracassos que te aprisiona para o proximo passo; 

• Eliminas sensagoes de frustragao, cansago, angustias, duvidas e a inseguranga; 

• Desenvolver novos padroes de comportamento e ganhar confianga para avangar; 

• Deixar de se sentir perdido, isolado, semforga e motivagao para continuar. 

0 treinamento e uma experiencia unica que tern como proposito ajudar a pessoa a 
libertar-se dos problemas que a impedem de avangar, a largar os medos, as duvidas 
e possfveis insegurangas, proporcionando urn incrivel encontro consigo mesma e uma 
enorme clareza sobre a descoberta do seu proposito de vida, dos sonhos e objetivos e 
tambem dos proximos passos a serem dados. 


"A discipline! e a mae do exito" 

(Esquilo) 





"Voce tambem pode ser inabalavel, mas esse e um 
presente que so voce pode dar a si mesmo." 

(Anthony Robbins) 


Quais serao os ganhos? 


Durante o processo do Metodo Campeao, voce tera como ganho: 

• Entrar em contato com a tua essencia e sentir o teu alinhamento interior e uma paz de 
espirito tranquilizante; 

• Sentir-se confiante e com forgo para efetivar as mudongas que te preenchem e reolizam 
na tua profissao; 

• Sentir uma enorme felicidade, gratidao e confianga com a mudanga em curso; 

• Perceber qua! a diregao certa a seguir num relacionamento onde se sinta realmente 
seguro, preenchido e amado; 

• Sentir uma enorme coragem para tomar decisdes sem se preocupar com aquilo que os 
outros vao pensar; 

• Sentir uma enorme vontade defazer as coisas que realmente fazem seu coragao boter 
m a is forte; 

• Sentir alegria e muita clareza em saber qua! os passos exatos que tera que dar para 
alcangar os seus objetivos. 









/ Missao* 
Aorenrlery Ensinar, 
Tra nsformar virlas e 
Desenvolver neqocio 


Eu sou o Ivan Lacerda e ajudo pessoas a se desbloquearem de seus problemas, 
trazendo clareza para os seus objetivos e propositos, transformando e inspiran- 
do a sua vida, o seu negocio e a suafamflia. 

Desde 1996 seguramente ja toquei a vida de mais de 10.000 pessoas atraves 
de processos de treinamento, corporativos, universitarios, com mais de 2.000 
horas de sessoes de atendimento alem de cursos, workshops e palestras. 


Ajudo empresas, personalidades publicas e pessoas como voce a criarem uma 
vida com sentido e asseguro que muita coisa mudara a partir do momento em 
que as nossas vidas se cruzarem. 
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Missao: 

Apnender, Ensinar* 
Trarisfarmar vidas e 
Desenvnlver pea or i os. 


■ gestAo 

■ MARKETING 

■ ESTRATEGIA 

■ VENDAS 

■ TREINAMENTO 

■ STARTUP 

■ EMPREENDEDOR 

■ PALESTRANTE 

■ PROFESSOR 

■ ESCRITOR 



Ivan Lacerda e formado em Comunicagao Social com especializagao em 

Marketing pela Anhembi Morumbi. Pos Graduado (MBA) em Gestao de 
Negocios para Executivos pela Fundagao Getulio Vargas/SP. 

Certificado Master em PNL (Programagao Neuro Linguistica) na Apice 
Desenvolvimento Humano, Coaching, Neurociencia e Psicologia, com os 
maiores experts do Brasil e Internacionais. 

Mais de 10 anos atuando em cargos estrategicos em Multinacionais 
Japonesas nas areas de tecnologia e como Consultor Estrategico e de 
Marketing, nos paises: EUA, Mexico, Chile, Argentina, Italia, Espanha 
e Portugal. 


Mais de 20 anos desenvolvendo pessoas e treinamento de equipes 
comerciais, como: Representantes comerciais, balconistas e promo- 
tores, aliados a habilidade de comunicagao unica e estudos aprofunda- 
dos em tecnicas e comportamento das pessoas, transformam os seus 
cursos e palestras em uma poderosa agao estrategica de crescimento. 



Metodo Compedo e para quern 
deseja alcangar o maximo. 











PALESTRAS E TREINAMENTOS 

• Lideranga Inspiradora • Superando Desafios • Os Millenials • I novo goo: Um fotor de 
tronsformogdo • Voi vender ou reclomor • Plonejomento Estrategico • Administrogdo do 
tempo • Marketing como diferenciol competitivo • Essencio do PNL • Novas tecnologios 
digitois • Ferromentos de marketing • Balanced Score Card - Anaiise SWOT - Entre outras. 







































CLIENTESATENDIDOS 

Iniciei minha carreira no grupo Frances ALSTHOM, em projetos de engenharia. Posteriormente 
ingressei na area de marketing atuando nas multinacionais: SEMPTOSHIBA e FUJIFILM. Hoje, na 
POINTERSTRENDS, prestando servigos em Marketing, Vendas, Estrategias e Treinamentos, reforgo 
a minha missao que e: Aprender, Ensinar, Transformar Vidas e Desenvolver Negocios. 

Tenho grande satisfagao em poder atender e ajudar clientes como os apresentados abaixo. 
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Dicas para obter o maximo do treinamento 


Certifique-se que todos os seus compromissos profissionais e pessoais, estao asssegura- 
dos e sob controle durante as sessoes de treinamento do Metodo Campeao de modo 
que as pessoas possam estar 100% focados. 

Utilize roupas e calgados confortaveis, ja que prevemos tambem atividades externas. 

Durante as sessoes e treinamentos, estaremos empenhados no seu desenvolvimento, 
dessa forma, e im porta nte a entrega, aceitagao das tecnicas e urn prof undo respeito por 
todos os envolvidos, uma vez que muitos estao passando por problemas ou dificuldades 
semelhantes a sua e tambem desejam resolver essas questoes. 

Tenha sempre com voce snacks, bolachas, petiscos, frutas e bebidas que possa consumir 
a qualquer momento durante o treinamento. 

Prepare-se para desafiar o seu corpo, sua mente e suas emogdes ao longo das sessoes de 
treinamento do Metodo Campeao. 


Reserve agora o seu lugar no treinamento. 

As vagas sao limitadas e esgotam rapidamente! 












m£tod ocampea( 

PERSONALIDADES 


(Sk Mais informa^oes 

1S? 11 950577617 









